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Le futur n'est
plus ce qu'il etait

Les bureaux changent. Vous I'avez déja entendu et, avec le
recul, vous savez que dans les faits il y a finalement eu peu
de différences. Alors, ne devriez-vous pas simplement ignorer
les analyses de tendances et continuer a travailler comme
d’habitude ?

De grands groupes d’age partent a la retraite et ne sont plus
remplacés en nombre. Selon sept services du personnel sur dix,
le plus gros probleme a venir est la pénurie de collaborateurs
compétents.! Les nouveaux collaborateurs, nés dans les années
80 et 90, formuleront des exigences différentes, non seulement
parce qu'ils sont une ressource rare, mais aussi parce que c'est
leur fagon d'étre. Ils sont aussi la génération qui a grandi avec
les téléphones mobiles, les ordinateurs portables et Internet.

En outre, plus de femmes que d’hommes font des études supé-
rieures.2 Quelles en seront les conséquences ?

Une enquéte indique que, déja aujourd’hui, les travailleurs
passent autant de temps dans les espaces communs qu’a leur
propre poste de travail.3 Demain, ils y passeront encore plus de
temps ; les lieux de rencontre deviendront des lieux de travail.

1« Den kaxiga generationen » (La génération pleine d’assurance), un article
d’Anders Rydell.

2 Kairos Future, société internationale de recherche et de consultation spécialisée
dans les stratégies d’avenir.

3 Frank Duffy, expert reconnu sur le plan international dans le domaine de I'avenir
du bureau.
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Une enquéte réalisée dans dix-

sept pays d’Europe montre que |
les femmes étudient plus que
les hommes. Cela implique que
de plus en plus de femmes
vont occuper des postes déci- |
sionnels.*

*« Den kaxiga generationen » (La

génération pleine d’assurance), un
article d’Anders Rydell.
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Trois générations, trois fagons d’étre

Les personnes nées dans les années 40 et 50 recherchent le
statut, occupent souvent un poste de direction et prennent des
décisions gouvernées par leurs valeurs, tandis que la génération
des années 60 et 70 est «ironique» et que celle des années 80
et 90 est impatiente et plus fidéle a elle-méme qu'a son travail.
Ces trois générations devront travailler et s'entendre sous le
méme toit au cours des dix a quinze années a venir.

Nouvelle technologie, nouvelles conditions

Habitués aux techniques modernes, les jeunes créent également
de nouvelles fagons de travailler. Le plus gros changement est
probablement la réunion a distance, via Skype ou un autre type
de vidéoconférence. Ces réunions sont non seulement possibles,
mais surtout nécessaires, tant pour des raisons économiques que
pour des raisons environnementales. Pour vous faire une idée des
économies possibles, regardez les calculs de la direction danoise
de I'informatique et des télécommunications. Vous trouverez le
lien ici : www.efg.fr/videomeeting.

Les lieux de rencontre deviennent des
lieux de travalil

Pres de la moitié des collaborateurs des bureaux européens
sont des « travailleurs compétents ». Les compétences se déve-
loppent et se transmettent par les contacts entre les personnes
et au cours de réunions. Ajoutez a cela une mobilité accrue,
notamment grace aux ordinateurs portables, puis ajoutez encore
que de nombreux bureaux disposent déja aujourd’hui de plus de
collaborateurs que de tables de travail...
Les réunions vont devenir de plus en plus fréquentes et gagner
de I'importance. Lavenement-des:nouvelles technologies implique
une modification du caractere des réunions. C’est en gar- s
dant cela a I'esprit que nous avons développé plusieurs :




Les réunions dans le futur ? Voi et étre o

Les collegues repoussent leur chaises en arriére, se penchent
en avant ... Tous veulent voir I'intervenant, ce qui est écrit sur
le tableau blanc ou ce qui s'affiche a I'écran.

La gamme EFG HideTech présente de nouvelles formes de
plateaux, spécialement congues pour ce type de réunion.

De nouvelles formes de plateaux pour que tous puissent Des tables debout pour les réunions informelles
voir et étre vus. courtes.

Les réunions rapides, voire spontanees

« Avez-vous quelques minutes ? » Dans les organisations axées
sur les projets et les compétences, les réunions courtes sont
vraiment nécessaires : pour se mettre d’accord, se mettre a jour
ou tester une idée ... Participer a une réunion debout dans

un espace commun, avec une table d’une hauteur de 910 a
1100 mm, est en soi une indication que la réunion sera courte
et plut6t informelle.

Naturellement, les réunions de type traditionnel ne vont pas disparaitre. Par exemple, En outre, d’un point de vue ergonomique, il est conseillé de
la table et les chaises de conférence vont continuer d’exister. changer régulierement de position.




La solution ultime

Toute la gamme EFG HideTech est congue pour intégrer intel-
ligemment les nouvelles technologies, et elle dispose d’une
gestion des cables réfléchie. Avec EFG HideTech AVM (Audio
Video Motion), nous avons completement sauté le pas : « tout »
est inclus dans la table.

Completement adaptée aux nouvelles méthodes de travail,
EFG HideTech AVM peut étre placée aussi bien dans une salle
de réunions que dans les locaux communs.

La table EFG HideTech AVM est équipée d’'un écran plat réglable en inclinaison. Derriere le verre résistant de I'écran,
se trouvent deux haut-parleurs et une caméra HD. Un ordinateur est intégré dans la table, et un microphone rétractable
est placé dans le plateau.

EFG HideTech AVM n’est pas seulement une table de réunion, elle participe également au corporate de la société.

Analyse des besoins

- Nombre de places ?

- Participants intemes ou extemes ?

- Reéunions longues ou courtes ?

- Besoins informatiques ?

- Nature de la réunion : présentation,
formation ou atelier ?

Montrez qui vous étes

EFG HideTech AVM n'est pas seulement fonctionnelle. Elle prouve
aussi que I'équipement de la société est a la pointe de la tech-
nologie. C'est une solution idéale pour les sociétés dont 'offre

- Dans une salle ou dans un inclut la mise a disposition des salles de réunions, par exemple :
espace ouvert ? centres de conférences, complexes de bureaux, aéroports et

- Besoin de flexibilite ? autres sociétés avec des salons VIP.

- Acoustique ?

- Poste de travail provisoire ?

- Adaptation a I'aménagement
existant ?

- (Gestion du design ?




| a réunion traditionnelle

Au cours d’une réunion traditionnelle, les participants commu-
niquent essentiellement entre eux, a I'intérieur de la salle. Il peut
y avoir des ordinateurs, mais ils ne jouent pas un role central.

Pour de petites réunions dans un environne-
ment moderne, par exemple dans une salle
de réunions secondaire. Exemple d’ameu-
blement : table Avia 2100 x 1180/800 mm,
hauteur 720 mm et chaise Avia.

Une table ronde ou tous peuvent voir et
étre vus. Exemple d’ameublement : table
Avec @ 1400 mm, hauteur 720 mm,
chaise Titan en bois.

Table pour les réunions spontanées dans
les locaux communs. Exemple d’ameuble-
ment : Table Astor @ 900 mm, hauteur
1100 mm, tabouret de bar Graf.

La salle de conférences traditionnelle existera-t-elle
toujours ? Exemple d’ameublement : table Avia
2800 x 1180/800 mm, hauteur 720 mm, avec
chemin de cables et couvercle, chaise Graf avec
pietement en croix.

Tables de réunion pour les locaux communs ou les petites salles de réunions.
Exemple d’ameublement : table EFG Izi Effect 1400 x 800 mm, hauteur
720 mm, chaise Moose ou table Ovalen 1600 x 900 mm, chaise Liisa.




De nouvelles fagons de se reunir

Lorsque les participants a une réunion sont éparpillés partout
dans le monde et/ou utilisent des ordinateurs, il faut une nouvelle
technologie, méme pour les tables. C’est pourquoi nous avons
développé EFG HideTech : les toutes dernieres technologies sont
incluses dans la table et accessibles par le biais d'une gestion
des cébles de nouvelle génération.

Lorsque vous souhaitez avoir le

Rapide, spontanée, debout, avec choix et varier entre la position
ou sans ordinateur et avec ou sans debout et la position assise.
café. Exemple d’ameublement : Table 1400 x 1100 mm, hauteur

table 900 x 900 mm, hauteur 910 mm, chaise EFG Mariquita.
1100 mm.

Pour les réunions importantes. Les membres
du conseil d’administration aussi utilisent des
ordinateurs. Exemple d’ameublement : table
4200 x 1100 mm, hauteur 720 mm, chaise
Graf avec pietement en croix.

Table en V ou en Y avec acces
a I'électrification et a I'infor-
matique pour tous. Exemple
d’ameublement : Table en V
2600/1100 x 2600/1100 mm
avec bords arrondis, hauteur
720 mm, chaise de conférence
Woods.

Dans la salle de réunions ou dans les locaux
communs. Dans un centre de conférences
ou un salon VIP. Toujours avec la technologie
a portée de main. Table 2100 x 1000 mm,
hauteur 910 mm, chaise Savo Invite High.

o000

interactives, ou tous doivent pouvoir voir et

étre vus. Exemple d’ameublement : Table Pour les réunions actives. Exemple
avec plateau adapté 1600 x 1500 mm, d’ameublement : table 1600 x 1100
hauteur 720 mm, chaise Savo S3. mm, hauteur 1100 mm, sans chaise.



Coup d'ceil sur les produits

Avia

-

Savo Invite High

Vous trouverez ici une sélection
de nos meubles pour différents
types de réunions. Des chaises
pour les réunions courtes ou
longues, des tables pour les
réunions debout ou assises.

Mais avec I'une des gammes
les plus étendues du marché,
nous pouvons toujours vous
proposer une solution adaptée
a vos besoins.
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